
平湖市金投人才发展有限公司公开招聘工作人员总成绩及入围体检情况

序号 准考证号 姓名 招聘岗位 笔试成绩 面试成绩 总成绩 名次 入围体检

1 20240101002 陆李丽 文秘 64.6 86 77.44 1 入围

2 20240101006 文秘 65.4 85 77.16 2

3 20240101007 文秘 63.2 79.2 72.8 3

4 20240102006 宋艳 人力资源 67.2 83.2 76.8 1 入围

5 20240102003 人力资源 62.6 缺考 25.04 2

6 20240102004 人力资源 62.4 缺考 24.96 3

7 20240103005 陶君磊 人才服务 74 85.2 80.72 1 入围

8 20240103006 人才服务 65 91 80.6 2

9 20240103009 人才服务 67.4 81.4 75.8 3

10 20240104002 张伟 招商招才 70.6 87.8 80.92 1 入围

11 20240104005 高立 招商招才 70.8 86.8 80.4 2 入围

12 20240104013 招商招才 69 85.2 78.72 3

13 20240104012 招商招才 66.6 81.8 75.72 4

14 20240104011 招商招才 65.4 82.6 75.72 5

15 20240104001 招商招才 63.6 79.6 73.2 6

16 20240105006 庞冬燕 会展活动 69.6 87.6 80.4 1 入围

17 20240105004 会展活动 66 85 77.4 2

18 20240105005 会展活动 63.2 81.8 74.36 3

注： 1、总成绩=笔试成绩*40%+面试成绩*60%；

2、体检按招聘计划1:1入围；总成绩相等则笔试成绩高者排名在前。

3、面试成绩满分为100分，合格分60分。面试成绩不合格者，不列入体检、考察人选。


